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STATUTENWIJZIGING STICHTING 

Stichting Landelijke Inspectiedienst Dierenbescherming 

 

22069/JS  

 

Vandaag, eenendertig juli tweeduizend drieëntwintig, verscheen voor mij, mr. Clary 

Christine Leskens-Beugelink, notaris gevestigd in Houten: 

mevrouw Suzanne Ingrid Andrea de Jong-Oortwijn, werkzaam ten kantore van mij, 

notaris, kantoorhoudende Het Spoor 72, 3994 AL Houten, geboren in Leidschendam 

op zesentwintig augustus negentienhonderddrieënzeventig, handelend als 

schriftelijk gevolmachtigde van: 

de heer Roelof Steenbeek, geboren in Amsterdam op dertig juni 

negentienhonderdzesenvijftig, wonende aan Elbe 160, 3144 DR Maassluis, 

ongehuwd en geen geregistreerd partner, te dezen handelend als zelfstandig 

bevoegde bestuurder van de stichting:  

Stichting Landelijke Inspectiedienst Dierenbescherming, statutair gevestigd in 

's-Gravenhage, kantooradres: Regulusweg 11, 2516 AC 's-Gravenhage, 

ingeschreven in het handelsregister onder dossiernummer 41193523; 

hierna te noemen: “de stichting”. 

De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde: 

INLEIDING 

1. De stichting is opgericht op drieëntwintig december 

negentienhonderdzesentachtig.  

 De statuten van de stichting zijn laatstelijk gewijzigd op tweeëntwintig juni 

tweeduizend eenentwintig bij akte verleden voor mr. J.B. Boeser notaris te 

Haarlem. De statuten zijn daarna niet meer gewijzigd.  

2. In de op zesentwintig juli tweeduizend drieëntwintig gehouden 

bestuursvergadering van de stichting is met inachtneming van het bepaalde in 

artikel 26 van de statuten rechtsgeldig besloten de statuten te wijzigen en deze 

geheel opnieuw vast te stellen.  

 De Raad van Toezicht van de stichting heeft in zijn vergadering van 

zesentwintig juli tweeduizend drieëntwintig goedkeuring verleend voor de 

onderhavige statutenwijziging;  

3. Van deze besluiten blijken uit kopieën van de notulen van de desbetreffende 

vergaderingen, welke exemplaren aan deze akte zullen worden gehecht.  

4. op grond van artikel 26.4 van de statuten is de verschenen persoon bevoegd tot 

het verlijden van de akte van statutenwijziging. 

STATUTENWIJZIGING  

Ter uitvoering van voormeld besluit worden de statuten van de stichting gewijzigd en 

geheel opnieuw vastgesteld na welke wijziging zij zullen luiden als volgt: 

STATUTEN 

Considerans 

De verschenen persoon, handelend als gemeld, verklaarde dat: 
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a. medio jaren tachtig van de twintigste eeuw vanuit Europa is ingezet op het 

uitvoeren van inspecties op toepassing van geldende wet- en regelgeving 

gericht op dierenwelzijn; 

b. deze door de lidstaten uit te voeren inspecties derhalve een publieke taak is die 

in Nederland is onderworpen aan wet- en regelgeving alsmede onder toezicht 

wordt uitgeoefend van de minister van Landbouw Natuur en Voedselkwaliteit 

(hierna: "LNV") en de minister van justitie en Veiligheid (hierna: "J&V"); 

c. ten behoeve van de onafhankelijkheid, deze publieke taak wordt uitgevoerd 

door een stichting, als onafhankelijke rechtspersoon met een doel vermogen, te 

weten de onderhavige stichting (zoals hierna gedefinieerd in artikel 1); 

d. het bestuur verantwoordelijk is voor het tot stand brengen van de doelstelling 

van de stichting, met dien verstande dat voorzover het de publieke taak betreft, 

deze wordt uitgevoerd door daartoe bevoegde inspecteurs. De publieke 

bevoegdheden worden volledig genormeerd door de daarop van toepassing 

zijnde wettelijke vereisten en regelingen en vinden plaats zonder betrokkenheid 

van het bestuur van de stichting; 

e. de inspectiedienst van de stichting namelijk uit toezichthouders als bedoeld in 

de Algemene Wet Bestuursrecht (AWB) en buitengewoon 

opsporingsambtenaren bestaat. De inspectiedienst is ingebed in een keten van 

handhavers vanuit de overheid en derhalve gebonden aan gezamenlijk 

vastgestelde kaders. De toezichthouders rapporteren rechtstreeks aan de 

minister van LNV. 

 Buitengewoon opsporingsambtenaren- rapporteren rechtstreeks aan het OM. 

Gedurende een strafrechtelijk onderzoek staan de buitengewoon 

opsporingsambtenaren onder gezag van de minister van J&V. De minister van 

J&V kan handhaven in de vorm van dwangbesluiten. Uiteindelijk is het de 

rechter die toetst of er sprake is van onrechtmatig en/of strafbaar handelen; 

f. de verantwoordelijkheid van het bestuur met betrekking tot de inspecties 

 derhalve van formele aard is; om de onafhankelijkheid van de inspecties te 

waarborgen komt aan het bestuur bij de inspecties geen materiele rol toe; het 

bestuur en, indirect, de Raad van Toezicht dienen er op toe te zien en zijn er elk 

verantwoordelijk voor dat de wet- en regelgeving aan de hand van de 

protocollen worden toegepast. Zij dienen in te grijpen indien dat niet gebeurt of 

daar gerede twijfel over bestaat; 

g. het bestuur en de Raad van Toezicht beide in het algemeen verantwoordelijk 

zijn voor de goede governance binnen de stichting. Zij stellen daarom ook de 

waarden vast die bijdragen aan een gezonde cultuur binnen de organisatie. Zij 

stimuleren en dienen er op toe te zien dat er binnen de organisatie sprake is 

van gedrag dat bijdraagt aan die cultuur; 

h. om betrokkenheid vanuit de Dierenbescherming, als behartigen van belangen 

van dieren, bij vorenbedoelde formele aspecten van de inspectie te 

waarborgen, de raden van toezicht en de besturen van de stichting en de 

Dierenbescherming uit dezelfde of nagenoeg dezelfde natuurlijke personen 
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bestaan, zonder dat die betrokkenheid afbreuk doet aan de wettelijke 

verplichting van de bestuurder en toezichthouders van de stichting in het 

belang- van de stichting te handelen overeenkomstig het bepaalde in artikel 9 

Burgerlijk Wetboek. 

Begripsbepalingen 

Artikel 1 

1.1. In de statuten wordt verstaan onder: 

 a. Stichting: de stichting: Stichting Landelijke lnspectiedienst Dierenwelzijn 

(destijds genaamd Stichting Landelijke lnspectiedienst 

Dierenbescherming), opgericht bij akte op drieëntwintig december 

negentienhonderd zesentachtig verleden voor een plaatsvervanger van 

Rudolf Paul Voogd, destijds notaris te Rotterdam. 

 b. De Dierenbescherming: de te 's-Gravenhage gevestigde Nederlandse 

Vereniging tot Bescherming van Dieren, ingeschreven in het 

handelsregister van de Kamer van Koophandel onder dossiernummer: 

41193523; 

 c. Gelieerde organisatie van de Dierenbescherming: rechtspersoon, behorend 

tot de consolidatiekring van de Dierenbescherming, waarvan op grond van 

zijn statuten: 

  i. de leden van het bestuur worden benoemd en ontslagen door het 

bestuur van de Dierenbescherming; 

  ii. zijn activiteiten worden uitgevoerd in overeenstemming met de 

doelstellingen, de visie en het beleid van de Dierenbescherming; 

  In het huishoudelijk reglement kunnen overgangsregels ten aanzien van 

deze definitie worden opgenomen. 

 d. Entiteit: Nederlandse of buitenlandse rechtspersoon, Nederlandse of 

buitenlandse organisatie of vennootschap zonder rechtspersoonlijkheid of 

natuurlijke persoon; 

 e. Consolidatie: samenvoegen van de activa, passiva, baten, lasten van 

rechtspersonen, die organisatorisch met elkaar zijn verbonden en die een 

zodanige onderlinge relatie hebben dat ze als één economische eenheid 

moeten worden beschouwd; 

 f. Consolidatiekring van de Dierenbescherming: rechtspersonen die door 

middel van consolidatie organisatorisch direct of indirect zijn verbonden 

met de Dierenbescherming; 

 g. Huishoudelijk reglement: huishoudelijk reglement van de stichting; 

 h. Landelijk reglement: huishoudelijk reglement, vastgesteld door de 

Dierenbescherming; 

 i. Landelijke statuten: de statuten van de Dierenbescherming; 

 j. Beroepsorgaan: de commissie van beroep van de Dierenbescherming; 

 k. Bestuur: het bestuur van de stichting; 

 l. Raad van Toezicht: de Raad van Toezicht van de stichting; 

 m. Dag: een dag is een werkdag, zijnde maandag tot en met vrijdag met 
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uitzondering van de algemene erkende feestdagen; 

 n. Minister: de minister van LNV; 

 0. LNV: Ministerie van Landbouw, Natuur en Voedselkwaliteit; 

 p. Werknemer: een natuurlijk persoon die op basis van een arbeidscontract, 

een overeen komst van opdracht of een vergelijkbare overeenkomst op 

structurele basis werkzaamheden verricht. 

Naam en statutaire zetel 

Artikel 2 

2.1. De stichting draagt de naam: Stichting Landelijke lnspectiedienst Dierenwelzijn. 

 De naam van de stichting kan in publicaties verkort worden weergegeven met: 

"Stichting LID" of "LID". 

2.2. De stichting is statutair gevestigd te 's-Gravenhage. 

Doel 

Artikel 3 

3.1. De stichting heeft ten doel dieren te beschermen in de ruimste zin van het 

woord en hun belangen te behartigen. De stichting gaat hierbij uit van de eigen 

waarde van het dier, los van de nutswaarde die het dier voor de mensen mag 

bezitten. Dieren behoren met respect te worden behandeld als zelfstandige 

wezens met gevoelens, bewustzijn en integriteit. Gezondheid en het welzijn van 

het individuele dier staan hierbij centraal. 

3 2. De stichting tracht haar doel onder meer te bereiken door: 

 a.  het uitoefenen van controle en het houden van toezicht op de juiste naleving 

van de wet- en regelgeving gericht op dierenwelzijn; 

 b. het opsporen van strafbare feiten waarbij inbreuk wordt gemaakt op 

dierenwelzijn; 

 c. het ontlokken van jurisprudentie ter zake van de wet- en regelgeving 

gericht op dierenwelzijn; een en ander overeenkomstig de doelstellingen, 

visie en het beleid van de stichting en de Dierenbescherming. 

3.3. De stichting ontplooit slechts activiteiten voor zover een goede vervulling van 

haar publieke taken zich daartegen niet verzet. 

3.4. De stichting beoogt niet het maken van winst. 

Organen 

Artikel 4 

4.1. De stichting kent de volgende organen: 

a. het bestuur; 

b. de Raad van Toezicht. 

Geldmiddelen 

Artikel 5 

5.1. De geldmiddelen van de stichting bestaan uit: 

a. vergoedingen van de overheid; 

b. donaties; 

c. legaten en erfstellingen; 

d. (inkomsten uit) het vermogen van de stichting; 
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e. alle andere baten. 

5.2. Erfstellingen kunnen slechts beneficiair worden aanvaard. Indien het bestuur uit 

meerdere leden bestaat, kunnen legaten waaraan lasten of verplichtingen zijn 

verbonden slechts worden aanvaard indien het bestuur met ten minste 

drie/vierde gedeelte van de geldig uitgebrachte stemmen daartoe heeft 

besloten. 

Bestuur 

Artikel 6 

6.1. Het bestuur bestaat uit een door de Raad van Toezicht te bepalen aantal van 

ten minste één natuurlijke persoon. 

6.2. Indien het bestuur uit meerdere leden bestaat, mogen binnen het bestuur geen 

nauwe familie- of vergelijkbare relaties bestaan, waaronder begrepen, maar niet 

beperkt tot,- huwelijk, geregistreerd partnerschap, ongehuwd samenwonen en 

bloed- of- aanverwantschap tot in de derde graad. Een relatie als bedoeld in dit 

lid, is een grond voor ontslag. 

6 3. De leden van het bestuur mogen, op welke wijze dan ook, geen commerciële 

banden hebben met de Dierenbescherming of met een met de 

Dierenbescherming gelieerde organisatie. Een relatie als bedoeld in dit lid, is 

een grond voor ontslag. 

6.4. Met het bestuurslidmaatschap is onverenigbaar de hoedanigheid van 

bestuurder, oprichter, aandeelhouder, toezichthouder of werknemer van: 

 a. een entiteit waarmee de stichting op structurele wijze op geld waardeerbare 

rechtshandelingen verricht; 

 b. een entiteit of een daaraan statutair direct of indirect verbonden entiteit 

waaraan de stichting conform haar statutaire doelstelling de door haar 

ingezamelde gelden middellijk of onmiddellijk geheel of gedeeltelijk afstaat. 

  Een relatie als bedoeld in dit lid, is een grond voor ontslag. 

6.5. Met het bestuurslidmaatschap is onverenigbaar de hoedanigheid van lid van de 

Raad van Toezicht. Een relatie als bedoeld in dit lid, is een grond voor ontslag. 

6.6. Elk lid van het bestuur ten aanzien waarvan zich een onverenigbaarheid als 

bedoeld in lid 2, 3, 4 of 5 van dit artikel voordoet, dient het bestuur en de Raad 

van Toezicht hiervan onverwijld op de hoogte te stellen. 

6.7. Het bepaalde in lid 4 van dit artikel geldt niet indien en voor zolang de stichting 

en de betreffende entiteit deel uitmaken van de consolidatiekring van de 

Dierenbescherming. 

6.8. Elk lid van het bestuur dient elke nevenfunctie te melden aan de Raad van 

Toezicht. Voor het aanvaarden of continueren van een betaalde of onbetaalde 

nevenfunctie die een zodanige werkbelasting met zich meebrengt dat het 

afbreuk kan doen aan zijn functioneren voor de stichting of die anderszins 

strijdig kan zijn met de belangen van de stichting, de Dierenbescherming dan 

wel de (consolidatiekring van de) Dierenbescherming, behoeft het lid van het 

bestuur de schriftelijke goedkeuring van de Raad van Toezicht. 

Benoeming leden van het bestuur 
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Artikel 7 

7.1. De leden van het bestuur worden benoemd door de Raad van Toezicht na 

advies van de remuneratiecommissie. Voor het benoemen van het eerste 

bestuur dat na het tot stand komen van deze statuten wordt benoemd, behoeft 

de Raad van Toezicht evenwel geen advies van de remuneratiecommissie. 

7.2. De benoeming van de leden van het bestuur geschiedt met inachtneming van 

een door de Raad van Toezicht, na advies van de remuneratiecommissie en na 

overleg met het bestuur, vast te stellen functiebeschrijving waarin de 

noodzakelijke competenties van het bestuur worden beschreven. 

7.3. De leden van het bestuur worden benoemd voor onbepaalde tijd of, indien van 

toepassing, voor een periode zoals overeengekomen in de 

arbeidsovereenkomst met de Dierenbescherming of een van de 

consolidatiekring van de Dierenbescherming deel uitmakende entiteit. De 

beloning en overige arbeidsvoorwaarden van de leden van het bestuur worden 

vastgesteld door de Raad van Toezicht na advies van de 

remuneratiecommissie. De leden van het bestuur worden jaarlijks beoordeeld 

door de Raad van Toezicht na advies van de remuneratiecommissie volgens 

een door de Raad van Toezicht, na advies van de remuneratiecommissie, 

opgesteld beoordelingskader. 

7.4. Indien het bestuur uit meerdere leden bestaat en er om welke reden dan ook 

één of meer leden van het bestuur ontbreken, dan vormen de overblijvende 

leden, of vormt het overblijvende lid, niettemin een wettig bestuur. Indien het 

bestuur uit meerdere leden bestaat, wordt, bij ontstentenis of belet van één of 

meer leden, niet zijnde alle leden, het bestuur uitgeoefend door de resterende 

leden of het resterende lid van het bestuur. Bij ontstentenis of belet van alle 

leden van het bestuur of van het enige lid van het bestuur wordt het bestuur 

waargenomen door één of meer personen die daartoe door de Raad van 

Toezicht, al dan niet uit zijn midden, zijn of worden aangewezen. 

Beloning leden van het bestuur 

Artikel 8 

8.1. Voor zover sprake is van een beloning van de leden van het bestuur wordt deze 

beloning in de jaarrekening zichtbaar gemaakt en nader toegelicht. 

Schorsing leden van het bestuur 

Artikel 9 

9.1. De Raad van Toezicht heeft het recht een lid van het bestuur te schorsen op 

grond van het feit dat deze iets doet of nalaat in strijd met de bepalingen van de 

wet of de statuten, de goede naam van de stichting, of van (een rechtspersoon 

binnen de consolidatiekring van) de Dierenbescherming in diskrediet brengt dan 

wel zich schuldig maakt aan wanbeheer. Een andere reden voor schorsing is de 

onverenigbaarheid van functies of belangen zoals bedoeld in artikel 6. Het 

besluit tot schorsing wordt aan de betrokkene ten spoedigste schriftelijk 

meegedeeld of bevestigd. 

9.2. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt gevolgd door een besluit tot 



7 
 
 
 
 
 
 
 
 

ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. Een schorsing opgelegd voor 

een periode korter dan drie maanden kan in afwachting van het besluit waarin 

over de opheffing daarvan of over zijn ontslag wordt beraadslaagd worden 

verlengd. Verlenging van de schorsing is mogelijk voor een periode tot ten 

hoogste drie maanden na het eerste besluit tot schorsing. Een geschorst lid 

verliest gedurende de tijd van zijn schorsing zijn rechten als lid van het bestuur, 

maar blijft wel onderworpen aan de op hem rustende verplichtingen. 

9.3. Een besluit tot schorsing kan in vergadering slechts rechtsgeldig worden 

genomen met een meerderheid van twee/derde gedeelte van de stemmen, 

genomen in een vergadering waarin ten minste twee/derde gedeelte van het 

aantal stemgerechtigde leden vertegenwoordigd of aanwezig is. Voor een 

rechtsgeldig besluit tot schorsing van de bestuurder buiten vergadering geldt 

dat ten minste twee derde van het aantal stemgerechtigde leden van de Raad 

van Toezicht zich over het besluit tot schorsing moet hebben uitgelaten en twee 

derde van dat aantal voor het besluit tot schorsing dient te stemmen. 

9.4. Is dit aantal stemgerechtigde leden niet aanwezig dan dient binnen twintig 

dagen daarna, maar ten minste zeven dagen later een nieuwe vergadering te 

worden gehouden, waarin rechtsgeldig tot schorsing kan worden besloten 

ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden, mits met een 

meerderheid van ten minste twee/derde gedeelte van de stemmen.  

9.5. In de vergadering, waarin rechtsgeldig tot schorsing kan worden besloten dient 

het betreffende lid van het bestuur in de gelegenheid gesteld te worden zich te 

verantwoorden. Indien het besluit tot schorsing buiten vergadering zal worden 

genomen, wordt de bestuurder eerst in de gelegenheid gesteld zich binnen 

vierentwintig uur schriftelijk te verantwoorden richting de Raad van Toezicht. 

Einde bestuurslidmaatschap 

Artikel 10  

10.1.  Het lidmaatschap van het bestuur eindigt: 

  a. door overlijden van het lid van het bestuur; 

  b. bij verlies van het vrije beheer over zijn vermogen; 

  c. bij schriftelijke ontslagneming; 

 d. door het verstrijken van de termijn waarvoor het lid van het bestuur 

benoemd is; 

 e. door ontslag op grond van artikel 298 lid boek 2 van het Burgerlijk 

Wetboek; 

 f.   door ontslag verleend door de Raad van Toezicht. 

10.2.  Ontslag van een lid van het bestuur kan worden gegeven door de Raad van 

Toezicht op grond van de omstandigheid dat het lid van het bestuur iets doet 

of nalaat in strijd met de bepalingen van de wet of de statuten, de goede naam 

van de stichting, de Dierenbescherming of gelieerde organisaties van de 

Dierenbescherming in diskrediet brengt dan wel zich schuldig maakt aan 

wanbeheer. Tevens kan ontslag worden gegeven door onverenigbaarheid van 

functies of belangen zoals bedoeld in artikel 6. Het besluit tot ontslag wordt 
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ten spoedigste schriftelijk medegedeeld of bevestigd. 

10.3. Een besluit tot ontslag kan slechts rechtsgeldig worden genomen met een 

meerderheid van ten minste twee/derde (2/3) van de uitgebrachte stemmen, 

genomen in een vergadering waarin ten minste twee/derde (2/3) gedeelte van 

het aantal stemgerechtigde leden vertegenwoordigd of aanwezig is. 

10.4. Is dit aantal stemgerechtigde leden niet aanwezig dan dient binnen twintig 

dagen daarna, maar ten minste zeven dagen later, een nieuwe vergadering te 

worden gehouden, waarin rechtsgeldig tot ontslag kan worden besloten 

ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden, mits met een 

meerderheid van ten minste twee/derde gedeelte van de stemmen. 

10.5. In de vergadering, waarin rechtsgeldig tot ontslag kan worden besloten, dient 

het lid van het bestuur in de gelegenheid gesteld te worden zich te 

verantwoorden. 

Bestuursbesluiten 

Artikel 11 

11.1.  Bestuursbesluiten dienen schriftelijk en gemotiveerd vastgelegd te worden. 

11.2. Indien het bestuur uit meerdere leden bestaat, kan het bestuur ter vergadering 

slechts rechtsgeldige besluiten nemen indien ten minste een gewone 

meerderheid van de stemgerechtigde leden van het bestuur persoonlijk aan 

de vergadering deelneemt. Ieder lid van het bestuur heeft in dat geval recht tot 

het uitbrengen van één stem. 

11.3. Indien het bestuur uit meerdere leden bestaat worden in het 

bestuursreglement, vast te stellen door het bestuur zulks na schriftelijke 

goedkeuring door de Raad van Toezicht, onverminderd de collectieve 

bestuursverantwoordelijkheid, de vergadering, werkwijze, besluitvorming en 

onderlinge taakverdeling binnen het bestuur geregeld. 

Taak van het bestuur 

Artikel 12 

12.1. Het bestuur is belast met het besturen van de stichting en de daarmee 

verbonden organisatie. Het bestuur bepaalt het beleid, stelt de financiële 

richtlijnen vast en heeft de eindverantwoordelijkheid voor de dagelijkse leiding. 

De door het bestuur vast te stellen financiële richtlijnen dienen in 

overeenstemming te zijn met het landelijke financiële beleid van de 

Dierenbescherming. Het bestuur heeft al die taken en bevoegdheden die niet 

bij of krachtens de wet en deze statuten aan anderen zijn toegekend. Een 

nadere uitwerking van de taken van het bestuur kan worden opgenomen in 

het bestuursreglement. 

12.2.  Het bestuur is bevoegd tot het aangaan van alle rechtshandelingen. Voor het 

kopen, vervreemden of bezwaren van registergoederen, voor overeenkomsten 

waarbij de stichting zich als borg of hoofdelijk medeschuldenaar verbindt, zich 

voor een derde sterk maakt of zich tot zekerheidsstelling voor een schuld van 

een derde verbindt, behoeft het bestuur echter de schriftelijke goedkeuring 

van de Raad van Toezicht. 
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12.3. De volgende besluiten van het bestuur zijn onderworpen aan de schriftelijke 

goedkeuring van de Raad van Toezicht: 

  a. statutenwijziging; 

  b. ontbinding van de stichting; 

  c. het aangaan van een juridische fusie of splitsing; 

  d. het aanvragen van het faillissement of surseance van betaling van de 

stichting; 

  e. benoemen en ontslaan van de accountant van de stichting;  

  f. besluiten omtrent vaststelling of wijziging van het meerjarenbeleidsplan en 

de financiële meerjarenraming; ten aanzien van het meerjarenbeleidsplan 

geldt dat dit in overeenstemming dient te zijn met het meerjarenbeleidsplan 

van de Dierenbescherming; 

  g. besluiten omtrent vaststelling of wijziging van de begroting en het 
  jaarplan; 
   h. besluiten omtrent vaststelling of wijziging van de jaarrekening en het 

 jaarverslag; het optreden in rechte, waaronder begrepen het voeren van 
arbitrale procedures, met uitzondering van conservatoire maatregelen en 
van het nemen van die rechtsmaatregelen, die geen uitstel kunnen lijden; 
het en verwijderen van gebouwen en het uitbreiden en verbouwen van 
bestaande opstallen; 

k. het aangaan van verbintenissen waardoor de stichting meer dan één 
  jaar wordt verbonden; 
    l. het huren, verhuren of op een andere wijze in gebruik of genot krijgen 
  en geven van registergoederen; 
   m. het verlenen, wijzigen of intrekken van een volmacht; 
    n. het wijzigen van bankrelaties van de stichting en het verstrekken en 

aangaan van geldleningen, waaronder niet is begrepen het doen van 
opnamen ten laste van een aan de stichting verleend krediet dat door de 
Raad van Toezicht is goedgekeurd; 

   o.  het aangaan, wijzigen of verbreken van duurzame samenwerking, indien 
die van strategisch grote betekenis is voor de stichting; 

   p. het aangaan, wijzigen of beëindigen van een deelneming van aanzienlijke 
omvang en/of strategisch grote betekenis voor de stichting; 

   q. het aangaan, wijzigen of beëindigen van zeggenschap in enigerlei 
rechtspersoon of organisatie alsmede het vaststellen of wijzigen van diens 
statuten voor zover het bestuur daartoe bevoegd is; 

   r. het aangaan van aanmerkelijke verplichtingen en/of het doen van 
bestedingen en investeringen, die niet of niet volledig zijn opgenomen in de 
begroting; onder aanmerkelijke verplichtingen en/of het doen van 
aanmerkelijke bestedingen en investeringen worden ver- staan 
verplichtingen, bestedingen of investeringen van een bedrag groot 
eenhonderd duizend euro (€ 100.000,00) of meer; 

   s.   het teweegbrengen van een belangrijke wijziging in de organisatie 
  van de stichting; 
   t. het beëindigen van de dienstbetrekking van een aanmerkelijk aantal 

werknemers van de stichting tegelijkertijd of binnen een kort tijdsbestek, 
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dan wel een ingrijpende wijziging in de arbeidsomstandigheden of 
voorwaarden; 

   u. het aanpassen van de arbeidsvoorwaarden van een aanmerkelijk aantal 
werknemers van de stichting tegelijkertijd tenzij de verplichting daartoe 
voortvloeit uit een collectieve arbeidsovereenkomst; 

   v. het benoemen en ontslaan van personen met een salaris of andere 
beloning waarvan het bruto bedrag meer bedraagt dan een door de Raad 
van Toezicht vastgesteld bedrag of betrekking heeft op een door de Raad 
van Toezicht te bepalen functieschaal; 

  w.   alle andere duidelijk omschreven en aan het bestuur bekend gemaakte 
bestuursbesluiten ten aanzien waarvan de Raad van Toezicht heeft 
besloten dat deze aan goedkeuring van Raad van Toezicht onderworpen 
zijn. 

12.4.  De Raad van Toezicht kan besluiten dat, indien het belang van een 

rechtshandeling als bedoeld in de leden 2 en 3 van dit artikel beneden een 

door de Raad van Toezicht vast te stellen grens blijft, goedkeuring door de 

Raad van Toezicht niet is vereist. De Raad van Toezicht kan voorts bepalen 

dat, indien en voor zover rechtshandelingen zijn voorzien in een door de Raad 

van Toezicht goedgekeurde begroting, de goedkeuring wordt geacht te zijn 

gegeven voor de desbetreffende rechtshandeling. 

Hoofd  

Artikel 13 

13.1. Het bestuur benoemt een hoofd en belast deze met de dagelijkse gang van 

zaken van de stichting. 

13.2. Het hoofd kan door het bestuur met inachtneming van de daartoe strekkende 

wettelijke bepalingen worden ontslagen. 

13.3. Het hoofd heeft in de vergaderingen van het bestuur een adviserende stem. 

13.4. Verdere bevoegdheden en de rol van het hoofd worden vastgelegd in een 

reglement. 

Raad van Toezicht 

Artikel 14 

14.1. De stichting kent een Raad van Toezicht, bestaande uit een door de Raad 

 van Toezicht te bepalen aantal van ten minste vijf en ten hoogste zeven 

natuurlijke personen die tevens lid van de Raad van Toezicht van de 

Dierenbescherming zijn. Ingeval van vacatures behoudt de Raad van Toezicht 

zijn bevoegdheden onverminderd de verplichting om onverwijld maatregelen 

tot aanvulling van zijn ledental te nemen. 

14.2. De Raad van Toezicht is zodanig samengesteld dat de leden ten opzichte van 

elkaar, het bestuur en welk deelbelang dan ook onafhankelijk en kritisch 

kunnen opereren. 

14.3. Een lid van de Raad van Toezicht is niet onafhankelijk indien het betrokken lid 

van de Raad van Toezicht, dan wel zijn echtgenoot, geregistreerde partner of 

andere levensgezel, pleegkind of bloed- of aanverwant tot in de tweede graad: 

  a. in de vijf jaar voorafgaand aan de benoeming werknemer of bestuurder van 
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de stichting is geweest; 

  b. een persoonlijke financiële vergoeding van de stichting of van een aan haar 

gelieerde rechtspersoon ontvangt, anders dan de vergoeding die voor de 

als lid van de Raad van Toezicht verrichte werkzaamheden wordt 

ontvangen en voor zover zij niet past in de normale uitoefening van het 

bedrijf; 

  c. in het jaar voorafgaand aan de benoeming een belangrijke zakelijke relatie 

met de stichting of een aan haar gelieerde rechtspersoon heeft gehad; 

  d. gedurende de voorgaande twaalf maanden tijdelijk heeft voorzien in het 

bestuur bij belet en ontstentenis van bestuurders. 

14.4. Binnen de Raad van Toezicht en tussen leden van de Raad van Toezicht en 

leden van het bestuur mogen geen nauwe familie of vergelijkbare relaties 

bestaan, waaronder begrepen, maar niet beperkt tot, huwelijk, geregistreerd 

partnerschap, ongehuwd samenwonen en bloed- of aanverwantschap tot in de 

derde graad. 

14.5. Tot lid van de Raad van Toezicht kunnen niet worden benoemd en lid van de 

Raad van Toezicht kunnen niet zijn, personen die: 

 a. bestuurder, oprichter, aandeelhouder, toezichthouder, beleidsbepaIer, 

werknemer zijn van een entiteit waarmee de stichting op structurele wijze 

op geld waardeerbare rechtshandelingen verricht; 

 b. bestuurder, oprichter, aandeelhouder, toezichthouder, beleidsbepaIer, 

werknemer zijn van een entiteit of daaraan statutair direct of indirect 

verbonden entiteit waaraan de stichting conform haar statutaire doelstelling 

de door haar ingezamelde gelden middellijk of onmiddellijk geheel of 

gedeeltelijk afstaat; 

 c.  als ambtenaar werkzaam zijn voor het Ministerie van Landbouw, Natuur en 

Voedselkwaliteit; 

 d. als ambtenaar werkzaam zijn voor het Ministerie van justitie en Veiligheid; 

 e. als ambtenaar werkzaam zijn voor de Rijksdienst Ondernemend 

Nederland; 

 f. werkzaam zijn binnen het agrodomein; 

 g. werkzaam zijn bij of anderszins gelieerd zijn aan een entiteit die activiteiten 

verricht die niet verenigbaar zijn met de doelstelling van de stichting. 

14.6. Met het lidmaatschap van de Raad van Toezicht is onverenigbaar de 

hoedanigheid van lid van het bestuur van de Dierenbescherming, of lid van 

het bestuur van een gelieerde organisatie van de Dierenbescherming. 

14.7. Een lid van de Raad van Toezicht ten aanzien waarvan zich een 

onverenigbaarheid als bedoeld in lid 3, 4, 5 of 6 van dit artikel voordoet, dient 

de Raad van Toezicht daarvan onverwijld op de hoogte te stellen. De Raad 

van Toezicht informeert hieromtrent op de eerstvolgende vergadering het 

bestuur van de stichting. Aan het betreffende lid van de Raad van Toezicht 

wordt de mogelijkheid geboden om binnen een redelijke, door de Raad van 

Toezicht te stellen termijn, de onverenigbaarheid te beëindigen. Wordt de 
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onverenigbaarheid niet binnen vorenbedoelde termijn beëindigd, dan is dit een 

grond voor ontslag van het betreffend lid van de Raad van Toezicht. 

14.8. Het bepaalde in lid 5 sub a of b is niet van toepassing indien en voor zolang 

ten aanzien van de stichting en de desbetreffende entiteit sprake is van 

consolidatie conform de Richtlijn Fondsenwervende Instellingen 

14.9. Elk lid van de Raad van Toezicht dient elke nevenfunctie te melden aan de 

Raad van Toezicht. Voor het aanvaarden of continueren van een betaalde of 

onbetaalde nevenfunctie die een zodanige werkbelasting met zich meebrengt 

dat het afbreuk kan doen aan zijn functioneren voor de stichting of die 

anderszins strijdig kan zijn met de belangen van (de consolidatiekring van) de 

Dierenbescherming, behoeft het lid van de Raad van Toezicht de schriftelijke 

goedkeuring van de Raad van Toezicht. 

14.10. Leden van de Raad van Toezicht handelen zonder last en ruggespraak. 

Benoeming leden Raad van Toezicht 

Artikel 15 

15.1. De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd door de raad van toe- 

zicht van de- Dierenbescherming, na verkregen advies van de remuneratie- 

commissie en met inachtneming van het Reglement Raad van Toezicht. 

15.2. De leden van de Raad van Toezicht worden benoemd voor een periode van 

ten hoogste vijf jaar. De leden van de Raad van Toezicht treden af volgens 

een door de Raad van Toezicht op te stellen rooster van aftreden. Aftredende 

leden kunnen na hun aftreden ten hoogste eenmaal worden herbenoemd voor 

een periode van ten hoogste vijf jaren. Voor herbenoeming gelden dezelfde 

regels als voor initiële benoeming. 

15.3. De Raad van Toezicht benoemt uit zijn midden een voorzitter en een vice- 

voorzitter en kan eventuele taken onderling verdelen bij reglement. De 

functies van voorzitter en vicevoorzitter kunnen niet door één persoon worden 

vervuld. 

15.4. Bij ontstentenis van alle leden van de Raad van Toezicht zal door de 

voorzieningenrechter van de Rechtbank van het arrondissement, waarin de 

stichting is gevestigd, op verzoek van hetzij een afgetreden lid van de Raad 

van Toezicht, hetzij het bestuur van de stichting, hetzij het bestuur of de 

algemene vergadering van de Dierenbescherming, met inachtneming van het 

in deze statuten bepaalde, een nieuwe Raad van Toezicht worden benoemd. 

15.5. (i)  In geval van belet van één of meer leden van de Raad van Toezicht, zijn de 

overige in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht ten aanzien 

waarvan geen belet bestaat, belast met het toezicht conform haar taken 

zoals onder andere beschreven in artikel 9 van de statuten. 

  De overige in functie zijnde leden van de Raad van Toezicht ten aanzien 

waarvan geen belet bestaat, kunnen in afwijking daarvan en ook op een 

later moment, én na overleg met het Bestuur, besluiten een tijdelijk 

waarnemend lid van de Raad van Toezicht bij belet aan te wijzen die de 

taken van het lid bij belet waarneemt. 



13 
 
 
 
 
 
 
 
 

  Na afloop van het belet vervalt deze tijdelijke waarneming. 

  Onder belet wordt in deze statuten in ieder geval verstaan de 

omstandigheid dat: 

  - het lid van de Raad van Toezicht zijn functie tijdelijk niet mag 

uitoefenen door een schorsing, in dit geval zijn de bepalingen 

opgenomen in artikel 17 en volgende van deze statuten van 

toepassing; of 

  - het lid van de Raad van Toezicht gedurende een aaneengesloten 

periode van meer dan 21 (een en twintig) dagen niet in staat is door 

ziekte of andere oorzaken zijn functie als lid van de Raad van Toezicht 

uit te oefenen, hieronder wordt niet begrepen vakantie en/of tijdelijk 

verblijf in het buitenland. 

  Dat de situatie van belet aan de orde is, wordt formeel beargumenteerd 

vastgesteld bij unaniem besluit van de overige in functie zijnde leden van 

de Raad van Toezicht ten aanzien waarvan geen belet bestaat en dit 

besluit wordt schriftelijk vastgelegd. 

 (ii) Indien sprake is van belet of ontstentenis van de voorzitter van de Raad 

van Toezicht en geen waarnemend lid is aangewezen, neemt de 

vicevoorzitter de bijzondere in de statuten en reglementen omschreven 

taken van de voorzitter waar, tenzij de overige in functie zijnde leden van 

de Raad van Toezicht ten aanzien waarvan geen belet bestaat gezamenlijk 

bij gewone meerderheid anders besluiten. 

 (iii) Indien sprake is van belet of ontstentenis en er geen waarnemer is 

aangewezen, kan besluitvorming van de Raad van Toezicht rechtsgeldig 

plaatsvinden door de overige in functie zijnde leden van de Raad van 

Toezicht ten aanzien waarvan geen belet bestaat. Wanneer gedurende het 

belet besluiten aan de orde zijn die in het belang van de stichting geen 

uitstel kunnen lijden, mag het lid van de Raad van Toezicht bij belet, ten 

aanzien van die besluiten als lid buiten beschouwing worden gelaten voor 

vaststelling van het quo- rum en unanieme besluitvorming, zoals onder 

andere genoemd in artikel 19 lid 3 en het besluit buiten vergadering van 

artikel 19 lid 7 in deze statuten. 

Beloning leden Raad van Toezicht 

Artikel 16 

16.1.  De leden van de Raad van Toezicht ontvangen in de hoedanigheid van lid van 

  de Raad van Toezicht geen bezoldiging, middellijk of onmiddellijk. Onder 

  bezoldiging wordt niet verstaan een redelijke vergoeding, binnen de algemeen  

  geaccepteerde grenzen van redelijkheid en billijkheid, voor de ten behoeve 

  van de stichting gemaakte reis-, verblijfs- en andere kosten. Alle aan de leden 

  van de Raad van Toezicht betaalde vergoedingen worden als zodanig in de 

  jaarrekening opgenomen en toegelicht. 

Schorsing leden Raad van Toezicht 

Artikel 17 
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17.1.  De Raad van Toezicht heeft het recht een lid te schorsen op grond van het feit 

  dat deze iets doet of nalaat in strijd met de bepalingen van de wet of de 

  statuten, de goede naam van de stichting, de Dierenbescherming, of van een 

  andere entiteit, behorende tot de consolidatiekring van de Dierenbescherming, 

in diskrediet brengt dan wel zich schuldig maakt aan wanbeheer. Het besluit 

tot schorsing wordt aan de betrokkenen ten spoedigste schriftelijk meegedeeld 

of bevestigd. 

17.2.  Van een besluit tot schorsing staat de betrokkene binnen twintig dagen beroep 

open bij het beroepsorgaan. Gedurende de beroepstermijn en hangende het 

beroep is het lid geschorst. Een schorsing die niet binnen drie maanden wordt 

gevolgd door een besluit tot ontslag, eindigt door het verloop van die termijn. 

Een schorsing opgelegd voor een periode korter dan drie maanden kan in 

afwachting van het besluit waarin over de opheffing daarvan of over zijn 

ontslag wordt beraadslaagd worden verlengd. Verlenging van de schorsing is 

mogelijk voor een periode tot ten hoogste drie maanden na het eerste besluit 

tot schorsing. Een geschorst lid verliest gedurende de tijd van zijn schorsing 

zijn rechten als lid van de Raad van Toezicht, maar blijft wel onderworpen aan 

de op hem rustende verplichtingen. 

17.3. Een besluit tot schorsing kan slechts rechtsgeldig worden genomen met een 

meerderheid van twee/derde gedeelte van de stemmen, genomen in een 

vergadering waarin ten minste twee/derde gedeelte van het aantal 

stemgerechtigde leden vertegenwoordigd of aanwezig is. 

17.4. Is dit aantal stemgerechtigde leden niet aanwezig dan dient binnen twintig 

dagen daarna, maar ten minste zeven dagen later een nieuwe vergadering te 

worden gehouden, waarin rechtsgeldig tot schorsing kan worden besloten 

ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden, mits met een 

meerderheid van ten minste twee/derde gedeelte van de stemmen. 

17.5. In de vergadering, waarin rechtsgeldig tot schorsing kan worden besloten dient 

de betrokkene in de gelegenheid gesteld te worden zich te verantwoorden. 

Einde lidmaatschap Raad van Toezicht 

Artikel 18 

18.1. Het lidmaatschap van de Raad van Toezicht eindigt: 

  a. door overlijden van het lid; 

  b. bij verlies van het vrije beheer over zijn vermogen;  

  c. bij schriftelijke ontslagneming; 

  d. door het verstrijken van de termijn waarvoor het lid benoemd is; 

  e. door zijn ontslag door de Raad van Toezicht; 

  f. door het eindigen van het lidmaatschap van de Raad van Toezicht van de 

Dierenbescherming. 

18.2. Een lid van de Raad van Toezicht kan door de Raad van Toezicht worden 

ontslagen op grond van de omstandigheid dat deze iets doet of nalaat in strijd 

met de bepalingen van de wet of de statuten, de goede naam van de stichting 

of gelieerde organisaties van de Dierenbescherming in diskrediet brengt, zich 
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schuldig maakt aan wanbeheer of wanneer een zich een onverenigbaarheid 

met de functie van lid van de Raad van Toezicht als bedoeld in artikel 14. 

leden 3, 4, 5 of 6 zich voordoet en deze onverenigbaarheid niet binnen de 

door de Raad van Toezicht gestelde termijn wordt beëindigd. 

  Het besluit tot ontslag wordt aan de betrokkene ten spoedigste mede gedeeld. 

18.3. Van een besluit tot ontslag staat de betrokkene binnen twintig dagen beroep 

open bij het beroepsorgaan. Gedurende de beroepstermijn en hangende het 

beroep is het lid geschorst. 

18.4. Een besluit tot ontslag kan slechts rechtsgeldig worden genomen met een 

meerderheid van twee/derde gedeelte van de stemmen, genomen in een 

vergadering waarin ten minste twee/derde gedeelte van het aantal 

stemgerechtigde leden vertegenwoordigd of aanwezig is. 

18.5. Is dit aantal stemgerechtigde leden niet aanwezig dan dient binnen twintig 

dagen daarna, maar ten minste zeven dagen later, een nieuwe vergadering te 

worden gehouden, waarin rechtsgeldig tot ontslag kan worden besloten 

ongeacht het aantal aanwezige stemgerechtigde leden, mits met een 

meerderheid van ten minste twee/derde gedeelte van de stemmen 

18.6. In de vergadering, waarin rechtsgeldig tot ontslag kan worden besloten, dient 

de betrokkene in de gelegenheid gesteld te worden zich te verantwoorden. 

Vergaderingen en besluitvorming Raad van Toezicht 

Artikel 19 

19.1.  De Raad van Toezicht vergadert ten minste vier maal per jaar en voorts 

wanneer twee of meer leden van de Raad van Toezicht dan wel de voorzitter 

dit nodig oordelen. 

19.2.  De oproeping voor de vergadering geschiedt schriftelijk door of namens de    

voorzitter. De oproeping vermeldt de agenda met de te behandelen onderwerpen. 

19.3. De Raad van Toezicht kan ter vergadering alleen dan geldige besluiten nemen 

indien een gewone meerderheid van de stemgerechtigde leden van de Raad 

van Toezicht persoonlijk aan de vergadering deelneemt. 

  Blanco stemmen, ongeldige stemmen en onthoudingen van stemmen worden 

geacht niet te zijn uitgebracht en tellen derhalve niet mee bij de bepaling van 

het geldig aantal uitgebrachte stemmen.  

19.4  Als genoemd quorum niet aanwezig is, dan dient binnen twintig dagen daarna, 

maar ten minste zeven dagen later, een nieuwe vergadering te worden 

gehouden, waarin rechtsgeldig kan worden besloten met een gewone 

meerderheid van stemmen, ongeacht het aantal aanwezige leden van de 

Raad van Toezicht.  

19.5. leder lid van de Raad van Toezicht heeft het recht tot het uitbrengen van één 

stem. Voor zover deze statuten geen grotere meerderheld voorschrijven, 

worden alle besluiten van de Raad van Toezicht genomen met gewone 

meerderheid van de geldig uitgebrachte stemmen.  

19.6. Een lid van de Raad van Toezicht kan zich ter vergadering schriftelijk door 

een ander lid van de Raad van Toezicht laten vertegenwoordigen, mits ten 
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minste het quorum zoals bedoeld in lid 3 van dit artikel persoonlijk ter 

vergadering aanwezig is. De daartoe verleende schriftelijke volmachten 

dienen vóór de aanvang van de vergadering bij de voorzitter te zijn ingeleverd. 

leder lid van de Raad van Toezicht kan als gemachtigde optreden van ten 

hoogste één ander lid van de Raad van Toezicht. 

19.7. De Raad van Toezicht kan ook buiten vergadering besluiten nemen, mits alle 

leden in de gelegenheid zijn gesteld per post, per fax, per email dan wel 

telefonisch hun mening te uiten en geen van de leden zich tegen deze wijze 

van besluiten verzet. Van een aldus genomen besluit wordt onder bijvoeging 

van de ingekomen antwoorden een relaas opgemaakt, dat na ondertekening 

door de voorzitter van de Raad van Toezicht bij de notulen van de 

eerstvolgende vergadering van de Raad van Toezicht wordt gevoegd. 

19.8. Van het verhandelde in elke vergadering worden door een door de Raad van 

Toezicht aangestelde notulist notulen gemaakt, die door de voorzitter worden 

vastgesteld. 

19.9. In het reglement van de Raad van Toezicht, vast te stellen door de Raad van 

Toezicht na voorafgaand advies van het bestuur, kunnen nadere regels 

worden gesteld met betrekking tot de wijze van vergaderen, de werkwijze en 

besluitvorming van de Raad van Toezicht.  

Taak van de Raad van Toezicht 

Artikel 20 

20.1. De Raad van Toezicht houdt integraal toezicht op het bestuur, het beleid en de 

algemene gang van zaken binnen de stichting en de daarmee verbonden 

organisatie. De Raad van Toezicht is belast met de taken die hem bij deze 

statuten zijn toegekend, waaronder de bevoegdheid tot het schorsen van 

leden van het bestuur. 

20.2. Een nadere uitwerking van de taken van de Raad van Toezicht kan worden 

 opgenomen in het reglement Raad van Toezicht, vast te stellen door de 

 Raad van Toezicht na voorafgaand advies van het bestuur. 

Vertegenwoordiging 

Artikel 20 

21.1. De stichting wordt in en buiten rechte vertegenwoordigd door het bestuur. 

Indien het bestuur uit meerdere leden bestaat, is een lid van het bestuur 

slechts tezamen met één of meer andere bestuursleden bevoegd de stichting 

te vertegenwoordigen. 

21.2. Daarnaast kan het bestuur na schriftelijke goedkeuring door de Raad van 

Toezicht schriftelijk een volmacht verlenen aan één of meer andere personen 

om de stichting te vertegenwoordigen. Een volmacht zal het bestuur voor 

derden kenbaar moeten maken door publicatie bij de Kamer van Koophandel 

waar de stichting onder ressorteert. 

Boekjaar en jaarstukken 

Artikel 22 

22.1. Het boekjaar van de stichting is gelijk aan het kalenderjaar. 
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22.2. Het bestuur dient van de vermogenstoestand van de stichting zodanige 

aantekeningen te houden dat daaruit te allen tijde de rechten en verplichtingen 

kunnen worden gekend. 

22.3. Jaarlijks voor vijftien april, of zoveel eerder als in het landelijk reglement is 

bepaald, stelt het bestuur over het voorafgaande boekjaar het jaarverslag en 

de jaarrekening, bestaande uit de balans, de staat van baten en lasten en de 

daarbij behorende toelichting, op en legt deze, na een voorafgaande 

accountantscontrole overeenkomstig de daarvoor geldende landelijke 

richtlijnen, ter goedkeuring voor genoemde datum aan de Raad van Toezicht 

voor. Eveneens moeten deze jaarstukken voor genoemde datum aan het 

bestuur van de Dierenbescherming worden toegezonden. Verlenging van de 

termijn is niet toegestaan. 

22.4  Jaarlijks voor één november, of zoveel eerder als in het landelijk reglement is 

bepaald, stelt het bestuur over het volgende boekjaar een jaarplan en een 

begroting op en legt deze ter goedkeuring voor genoemde datum aan de 

Raad van Toezicht voor. Eveneens moeten deze stukken voor genoemde 

datum aan het bestuur van de Dierenbescherming worden toegezonden. 

Verlenging van die termijn door de Raad van Toezicht is toegestaan. 

22.5. Vaststelling en goedkeuring van het jaarverslag en de jaarrekening door het 

bestuur respectievelijk de Raad van Toezicht dient jaarlijks te geschieden voor 

vijftien april, of zoveel eerder als in het landelijk reglement is bepaald, en 

strekt het bestuur tot decharge. 

22.6.  Indien de goedkeuring wordt geweigerd, dan nemen het bestuur en de Raad 

van Toezicht al die maatregelen die door hen in het belang van de stichting 

nodig geacht worden. 

22.7. Het bestuur is verplicht de in lid 2 van dit artikel bedoelde bescheiden alsmede 

de notulen van de bestuursvergaderingen en de vergaderingen van de Raad 

van Toezicht ten minste zeven jaren te bewaren, behoudens verlenging van 

deze termijn krachtens het huishoudelijk reglement. 

Verstrengeling van belangen 

Artikel 23 

23.1. Het bestuur en de Raad van Toezicht waken tegen een verstrengeling van 

belangen tussen de stichting en de leden van het bestuur en/of de leden van 

de Raad van Toezicht en/of haar medewerkers, en/of haar vrijwilligers, en/of 

de leden van een commissie of werkgroep. Onder een verstrengeling van 

belangen wordt onder meer verstaan het verrichten van op geld waardeerbare 

rechtshandelingen tussen de stichting en: 

  a. leden van het bestuur, leden van de Raad van Toezicht, medewerkers van 

de stichting, vrijwilligers van de stichting, en/of leden van een commissie of 

werkgroep; 

  b. personen die met de hierboven onder a. genoemde personen een nauwe 

familie of vergelijkbare relatie hebben waaronder begrepen, maar niet 

beperkt tot, huwelijk, geregistreerd partnerschap, ongehuwd samenwonen 
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en bloed- en aanverwantschap tot in de derde graad; 

  c.  rechtspersonen waarvan de hierboven onder a en b genoemde personen 

lid van het bestuur, lid van het toezichthoudend orgaan of aandeelhouder 

zijn. 

23.2. In alle gevallen waarin sprake is van een verstrengeling van belangen tusen 

de stichting en een lid van het bestuur of een lid van de Raad van Toezicht 

dient het desbetreffende lid dit te melden aan de Raad van Toezicht. Het 

desbetreffende lid dient zich van de beraadslaging terzake te onthouden. Dit 

lid komt bij de besluitvorming terzake van de desbetreffende aangelegenheid 

geen stemrecht toe en de aanwezigheid van dit lid telt niet mee ter bepaling of 

het vereiste quorum voor besluitvorming is behaald. Indien hierdoor door het 

bestuur geen besluit kan worden genomen, wordt het besluit genomen door 

de Raad van Toezicht. Indien hierdoor door de Raad van Toezicht geen 

besluit kan worden genomen, wordt het besluit genomen door de Raad van 

Toezicht onder vastlegging van de overwegingen daartoe, waarbij de Raad 

van Toezicht zich kan laten adviseren door een extern adviseur. 

Auditcommissie 

Artikel 24 

24.1. De stichting kent een auditcommissie als vaste commissie van de Raad van 

Toezicht, bestaande uit leden van de Raad van Toezicht. 

24.2. De auditcommissie is, onder verantwoordelijkheid van de Raad van Toezicht, 

belast met het houden van toezicht op de financiële gang van zaken binnen 

de stichting in het algemeen en voorts met de toetsing van de werking van de 

administratieve organisatie en interne controle, in het bijzonder de 

betalingsorganisatie. 

24.3. Een nadere uitwerking van de taken van de auditcommissie, van haar 

samenstelling, werkwijze en overige regelgeving wordt geregeld in het 

reglement auditcommissie van de stichting.  

Remuneratiecommissie 

Artikel 25 

25.1.  De stichting kent een remuneratiecommissie als vaste commissie van de 

Raad van Toezicht, bestaande uit leden van de Raad van Toezicht. 

25.2. De remuneratiecommissie heeft als taak de Raad van Toezicht te adviseren 

en besluitvorming door de Raad van Toezicht voor te bereiden met name op 

het gebied van governance en werkgeverschap van de leden van het bestuur. 

25.3  Een nadere uitwerking van de taken van de remuneratiecommissie, van haar 

samenstelling, werkwijze en overige regelgeving wordt geregeld in het 

reglement remuneratiecommissie van de stichting. Ook de benoeming, 

  schorsing en ontslag van de leden van deze commissie wordt in dit reglement 

nader geregeld. 

Overige commissies 

Artikel 26 

26.1.  Het bestuur en de Raad van Toezicht zijn ieder bevoegd om onder hun 
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verantwoordelijkheid bepaalde onderdelen van hun taken te doen uitvoeren 

door commissies die door het bestuur respectievelijk de Raad van Toezicht 

worden benoemd. 

26.2. De taak en/of opdracht, samenstelling en werkwijze van een door het bestuur 

ingestelde commissie wordt nader geregeld in een reglement dat door het 

bestuur wordt vastgesteld na verkregen schriftelijke goedkeuring van de Raad 

van Toezicht. Ook de benoeming, schorsing en ontslag van de leden van deze 

commissies wordt in dit reglement nader geregeld. 

26.3  De taak en/of opdracht, samenstelling en werkwijze van een door de Raad 

van Toezicht ingestelde commissie wordt nader geregeld in een reglement dat 

door de Raad van Toezicht wordt vastgesteld na overleg met het bestuur. Ook 

de benoeming, schorsing en het ontslag van de leden van deze commissies 

wordt in dit reglement nader geregeld. 

26.4. Het bestuur kan een door het bestuur ingestelde commissie aanwijzingen 

geven, tenzij het reglement met betrekking tot deze commissie anders 

bepaalt. 

26.5. De Raad van Toezicht kan aan een door de Raad van Toezicht ingestelde 

commissie aanwijzingen geven, tenzij het reglement met betrekking tot deze 

commissie anders bepaalt. 

Statutenwijziging 

Artikel 27 

27.1. Het bestuur is bevoegd de statuten te wijzigen na voorafgaand verkregen 

schriftelijke goedkeuring door de Raad van Toezicht. Het bestuur draagt 

ervoor zorg dat de minister een redelijke termijn voorafgaand aan het wijzigen 

van de statuten wordt geïnformeerd over de voorgenomen statutenwijziging. 

27.2. De wijziging moet op straffe van nietigheid bij notariële akte worden 

vastgelegd. 

27.3. De leden van het bestuur zijn verplicht een authentiek afschrift van de 

wijziging, alsmede de doorlopende tekst van de gewijzigde statuten neer te 

leggen ten kantore van de Kamer van Koophandel, waaronder de stichting 

ressorteert. 

27.4. Tot het doen verlijden van de notariële akte is ieder lid van het bestuur of een 

door het bestuur gemachtigde bevoegd. 

Juridische fusie/splitsing 

Artikel 28 

28.1. Het bestuur kan, na voorafgaand verkregen schriftelijke goedkeuring door de 

Raad van Toezicht, besluiten tot juridische fusie dan wel splitsing 

overeenkomstig de bepalingen van boek 2 van het Burgerlijk Wetboek. 

28.2. Het voorstel tot juridische fusie of splitsing waarvan tot fusie respectievelijk 

splitsing wordt besloten, dient er in te voorzien dat de statuten van de 

verkrijgende rechtspersoon zoals zij na de juridische fusie of splitsing zullen 

luiden, bepalen dat het vermogen dat de verkrijgende rechtspersoon als 

gevolg van de bedoelde fusie respectievelijk splitsing zal verkrijgen alsmede 
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de vruchten daarvan, slechts met toestemming van de rechter anders mogen 

worden besteed dan vóór de fusie respectievelijk splitsing het geval was. 

28.3  Het bepaalde in artikel 27 is voorts van overeenkomstige toepassing. 

Ontbinding en vereffening 

Artikel 29 

29.1. Het bestuur is, na voorafgaand verkregen schriftelijke goedkeuring door de 

Raad van Toezicht, bevoegd de stichting te ontbinden. Op het daartoe te 

nemen besluit is het bepaalde in artikel 27 van overeenkomstige toepassing. 

29.2.  De stichting blijft na haar ontbinding voortbestaan voor zover dit tot 

vereffening van haar vermogen nodig is. 

29.3. De vereffening geschiedt door het bestuur, tenzij het bestuur daartoe anderen 

heeft aangewezen. 

29.4. De vereffenaars dragen er zorg voor, dat van de ontbinding van de stichting 

inschrijving geschiedt in het handelsregister. 

29.5. Gedurende de vereffening blijven de bepalingen van deze statuten en van 

eventuele reglementen zoveel mogelijk van kracht. 

29.6. Een eventueel batig saldo dat resteert na liquidatie en vereffening van het 

vermogen van de stichting wordt besteed ten behoeve van de 

Dierenbescherming, mits de Dierenbescherming op dat moment kwalificeert 

als een algemeen nut beogende instelling. In het geval de Dierenbescherming 

deze kwalificatie op dat moment niet heeft, zal het vermogen van de stichting 

worden besteed aan een algemeen nut beogende instelling met een 

soortgelijke doelstelling als de doelstelling van de stichting die uitsluitend of 

nagenoeg uitsluitend het algemeen nut beoogt en die een soortgelijke 

doelstelling als de doelstelling van de stichting heeft. 

29.7. Na afloop van de vereffening blijven de boeken en bescheiden van de ont- 

bonden stichting gedurende zeven jaren berusten onder de 

Dierenbescherming of haar rechtsopvolger. Als de Dierenbescherming of 

rechtsopvolger niet meer bestaan komen de boeken en bescheiden van de 

ontbonden stichting onder berusting van de jongste vereffenaar. 

Reglementen 

Artikel 30 

30.1. Het bestuur is, na voorafgaand verkregen schriftelijke goedkeuring door de 

Raad van Toezicht, verplicht tot vaststelling van: 

 a. een huishoudelijk reglement; 

 b. een bestuursreglement. 

 Tevens is het bestuur, na voorafgaand verkregen schriftelijke goedkeuring 

door de Raad van Toezicht, bevoegd tot vaststelling van andere reglementen 

dan het huishoudelijk reglement en het bestuursreglement. 

30.2.  De Raad van Toezicht is verplicht tot vaststelling van een reglement Raad 

  van Toezicht. Tevens is de Raad van Toezicht bevoegd tot vaststelling van 

  andere reglementen dan het reglement Raad van Toezicht. 

30.3.  De reglementen mogen niet met elkaar in strijd zijn. De reglementen mogen 
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niet in strijd zijn met de wet en deze statuten. Bij het opstellen van 

reglementen dient rekening te waren gehouden met de statuten en 

reglementen van de Dierenbescherming, dan wel de statuten en reglementen 

van gelieerde organisaties van de Dierenbescherming. Voor zover de 

Dierenbescherming een modelreglement heeft vastgesteld, dient het 

betreffende reglement in overeenstemming te zijn met dit model. 

30.4. Indien een reglement wordt vastgesteld dient het reglement openbaar te 

worden gemaakt. Nadere regels hierover worden vermeld in het huishoudelijk 

reglement. 

Naleving statuten, reglementen 

Artikel 31 

31.1. Indien het bestuur één of meer bepalingen in de statuten van de stichting of 

van de Dierenbescherming dan wel de reglementen van de stichting of van de 

Dierenbescherming niet naleeft, heeft het bestuur van de Dierenbescherming 

het recht de eventuele kosten die ten gevolge van deze overtreding worden 

gemaakt te verhalen op het bestuur. Bovendien kan door het bestuur van de 

Dierenbescherming een berisping dan wel een boete worden opgelegd aan 

het bestuur. Deze boete komt ten goede aan de Dierenbescherming en is niet 

voor verrekening vatbaar. Tegen het opleggen van deze maatregelen staat 

een beroepsmogelijkheid open bij het beroepsorgaan binnen twintig dagen. 

Slotbepaling 

Artikel 32 

32.1. In geval van geschil over de betekenis van enig artikel in de statuten beslist 

het bestuur, behoudens een beroepsmogelijkheid bij het beroepsorgaan. 

32.2. Overal waar in deze statuten bij de aanduiding van personen de mannelijke 

vorm gebruikt wordt, worden daarmee zonder onderscheid zowel vrouwen als 

mannen bedoeld. 

32.3  Onder het woord 'schriftelijk' wordt in deze statuten ook 'per e-mail' bedoeld, 

tenzij anders is aangegeven. 

32.4. Bij het bepalen van een termijn telt de dag van verzending van de stukken en 

de dag van de eventuele vergadering niet mee. De termijn begint op de dag 

van ontvangst van de stukken. 

Overgangsregeling 

Artikel 33 

33.1. Ten aanzien van de leden van de Raad van Toezicht die ten tijde van het tot 

stand komen van de statutenwijziging van de Stichting per de datum van drie 

en twintig december tweeduizend negentien, lid van de Raad van Toezicht 

van de Dierenbescherming waren, geldt dat de jaren dat een persoon lid van 

de Raad van Toezicht was voorafgaande aan de dag van de totstandkoming 

van deze statutenwijziging, meetellen bij de maximale termijn van zo (tien) 

jaren dat een persoon lid van de Raad van Toezicht kan zijn. Voorts geldt dat 

de jaren dat een persoon lid was van de Raad van Toezicht van de 

Dierenbescherming voorafgaande aan het tot stand komen van deze 
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statutenwijziging, meetellen bij de eerste termijn van maximaal 5 (vijf) jaren 

dat een persoon als lid van de Raad van Toezicht benoemd kan worden. 

Vergaderingen organen 

Artikel 34 

34.1. Overal waar in deze statuten wordt gesproken over het houden van een 

vergadering door de organen van de stichting, kan deze vergadering ook via 

audiovisuele middelen plaatsvinden. 

34.2. Het bestuur van de stichting of de voorzitter van het betreffende orgaan van de 

stichting kan bepalen dat de vergadergerechtigden geen fysieke toegang 

hebben tot een vergadering, onder de voorwaarden dat: 

 a. de vergadering van het orgaan van de stichting via audiovisuele middelen 

is te volgen en de vergadergerechtigden tijdens de vergadering langs 

elektronische weg of anderszins vragen kunnen stellen; en 

 b. de vergadergerechtigden tot uiterlijk 72 (twee en zeventig) uur voorafgaand 

aan de vergadering in de gelegenheid zijn gesteld om schriftelijk of via een 

ander medium vragen te stellen over de onderwerpen die bij de oproeping 

zijn vermeld. 

34.3. De in het vorige lid bedoelde vragen worden uiterlijk tijdens de vergadering 

beantwoord en deze antwoorden worden via een elektronisch 

communicatiemiddel toegankelijk gemaakt voor de betreffende 

vergadergerechtigden.  

34.4  De oproeping van de vergadering geschiedt op de gebruikelijke wijze, met 

dien verstande dat bij deze oproeping dient te worden vermeld welk medium 

gebruikt zal worden voor de vergadering indien het medium op dat moment 

bekend is. Is het medium niet bekend op de datum van de oproeping, dan 

dient uiterlijk tot (tien) dagen voor de te houden vergadering aan de 

vergadergerechtigden te worden medegedeeld welk medium gebruikt zal 

worden. 

34.5. Stemmen kunnen zowel tijdens als voorafgaand aan de vergadering via een 

 elektronisch communicatiemiddel worden uitgebracht 

BIJLAGE(N) 

Aan deze akte worden de volgende bijlage(n) gehecht: 

- volmacht statutenwijziging; 

- notulen bestuursvergadering; 

- besluit goedkeuring Raad van Toezicht;  

IDENTITEIT 

De verschenen persoon is mij, notaris, bekend. Ik heb zijn identiteit aan de hand van 

het daartoe bestemde document vastgesteld. 

SLOT 

WAARVAN AKTE is opgemaakt in Houten op de datum die aan het begin van deze 

akte is vermeld. 

De verschenen persoon heeft vooraf een ontwerp van deze akte ontvangen. De 

inhoud van deze akte heb ik, notaris, aan de verschenen persoon zakelijk 
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opgegeven en toegelicht. Ook heb ik de verschenen persoon gewezen op de 

gevolgen die voor hem uit deze akte voortvloeien. 

De verschenen persoon heeft verklaard dat hij van de inhoud van deze akte heeft 

kennisgenomen en met beperkte voorlezing instemt. 

Deze akte is vervolgens door mij, notaris, beperkt voorgelezen. Onmiddellijk daarna 

is deze akte ondertekend door de verschenen persoon en mij, notaris om dertien 

uur dertig minuten. 
(Volgt ondertekening) 

UITGEGEVEN VOOR AFSCHRIFT: 

 
 

 
 


