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02. Inleiding

In artikel 14 punt 5 van de statuten van onze stichting staat aangegeven, dat een zo groot mogelijke
openheid betreffende haar activiteiten wordt beoogd. Daartoe wordt onder andere een jaarverslag
opgesteld en verspreid.

Door middel van dit jaarverslag voldoen we aan voornoemde verplichting.

03. Algemeen

In 2014 heeft zich een grote verandering in ons werkgebied voorgedaan. De regio
Noord-Kennemerland is toegevoegd aan ons werkgebied. Dit bestaat uit de gemeenten Alkmaar,
Heerhugowaard, Heiloo, Bergen en Langedijk.

Er is een nieuwe ontheffing aangevraagd bij het ministerie om de roofvogelopvang in
Midden-Beemster toe te voegen als dependance.

Het aantal vogels die zijn opgevangen, gerevalideerd en weer zijn uitgezet of geéuthanaseerd is
2220.

Het VOCZ (Vogelopvangcentrum Zaanstreek e.o.) heeft het beleid om te professionaliseren in 2014
voorgezet. Dit beleid wordt opgelegd door het Ministerie EL&I die ook de ontheffing verleend om
inheemse diersoorten te mogen opvangen.

Onderdeel van dit beleid is het kwaliteitsprotocol. Dit protocol is in 2014 nog aan allerlei
veranderingen onderhevig geweest en er zijn veel aanpassingen gedaan om de werkwijze,
voerprotocollen en behandelmethoden vast te leggen.

Er is een nieuwe beheerder aangesteld in de persoon van Kirsten Visser, die een para veterinaire
achtergrond heeft. Met de komst van de nieuwe beheerder zijn er een aantal zaken in gang gezet die
er toe moeten leiden de organisatie verder op te bouwen en de opvang te verbeteren.

Het aantal vrijwilligers is toegenomen en er zijn een aantal coaches opgeleid om de vrijwilligers op
de werkvloer aan te sturen.

Er wordt in toenemende mate door regionale scholen een beroep op onze stichting gedaan om

stagiaires gedurende een zekere tijd - 1 week tot 3 maanden - ervaring op te laten doen in hun
studierichting, vaak dierenverzorging.

Er wordt samengewerkt met de reclassering om mensen met een taakstraf in te zetten op het
vogelopvangcentrum.



04. Opgevangen dieren

Totaal zijn er 2220 dieren opgevangen. Daarvan is 45 % uitgezet.

Dieren per gemeente

Bestemming

Gemeente

Aantal Uitgezet |0verl. |Geeuth. |0pslagh. Nwe eig. in opvang |

Regio Zaanstad

= inopvang

M Alkm
* Bergen
B HHW

Zaanstad 865 335 459 41 11 1 18
Oostzaan/Wormerland 100 45 45 3 3 1 3
Subtotaal 965 380 504 44 14 2 21
Regio Zuid-Kennemerland
Beverwijk 354 158 180 8 6 0 2
Heemskerk 364 153 191 7 9 0 4
Castricum 185 87 107 8 0 0 3
Uitgeest 53 17 35 1 0 0 0
Velsen-Noord 55 22 28 0 5 0 0
Subtotaal 1011 437 541 24 20 0 9
Regio Noord-Kennemerland
Alkmaar 143 49 65 9 11 1 8
Bergen 24 10 10 0 3 0 1
Heerhugowaard 28 17 9 2 0 0 0
Heiloo 24 11 11 1 1 0 0
Langedijk 13 4 7 1 1 0 0
Subtotaal 232 91 102 13 16 1 9
Overig 12 5 4 0 0 0 0
Totaal 2220 913| 1154| 81 50 | 3 39
percentage gered 45%
gemiddeld aantal dagen opvang 14
Zie ook bijlage 1 Overzicht dieren
“ = Zaanst.
mQostz W.
| Uitgezet = BW
| = Overl. = HK |
I = Geeuth. B Castr !
® Opslagh. H Uitg
B Nwe eig. VN




® Regio Zaanstad
B Regio Zuid-Kennem.
* Regio Noord-Kennem.

o Overig

Verwacht aantal op te nemen dieren 2015

H regio Zaanst/Wormerl/Oostz
| regio Z-Kennemerl

: regio N-Kennemerl

Regio
Noord-Kennemerland
is er per 1 september
2014 bijgekomen.

In 2015 zullen we een
beeld krijgen van het
hele jaar

Naar verwachting zal
in 2015 de verdeling
als volgt zijn.



05. Donateurs

In 2014 hebben wij het donateursbestand kunnen uitbreiden naar 525 donateurs. Er wordt twee
maal per jaar donateursblad verspreid.

06. Interne organisatie

Onze organisatie bestaat uit:

- bestuur

- beheerder

- assistent-beheerders

- coaches

- technische adviescommissie

- pr-commissie

- werkgroep administratie

- dierenverzorgers

- overige vrijwilligers, zoals collecte coérdinatoren en klusjes mensen

De laatste groep bestaat uit vrijwilligers die de jaarlijkse collecte codrdineren. Verder zijn er
vrijwilligers die de tuin onderhouden en onderhoudswerkzaamheden verrichten enz.

07. Samenstelling van het bestuur

In 2014 hebben er veranderingen plaatsgevonden in het bestuur. De heer A. Waroux is aangetreden
als secretaris en de heer J. van Briemen is afgetreden.

Per 31 december 2014 bestaat het bestuur uit de volgende personen:

- Mevrouw M.C.A. van Driel, voorzitter en penningmeester

- De heer A. Waroux, secretaris

- De heer P. Worp, algemeen bestuurslid

- De heer J.W. Kaaijk, algemeen bestuurslid

- De heer J.B. de Roos, algemeen bestuurslid

8. Vrijwilligers

Zonder enthousiaste, hard werkende vrijwilligers kan de stichting niet het werk doen waarvoor ze is
opgericht.

Er moeten vogels en egels verzorgd worden, de kooien moeten schoongehouden worden, de
telefoon moet worden opgenomen en de dieren moeten weer uitgezet worden nadat ze zijn
gerevalideerd. Daar zijn mensen voor nodig die zich voor niets en niemendal uit liefde voor het dier
willen inzetten.

Als stichtingsbestuur zijn we er gelukkig mee, dat we een groepje mensen hebben die zich daarvoor
inspant.



Door de steeds toenemende werklast verkeren we echter permanent in de situatie, dat we geregeld
de publiciteit moeten zoeken om nieuwe vrijwilligers te werven.

In het bijzonder bij de uitbreiding van de openingstijden hebben we meer opgeleide vrijwilligers
nodig die leiding kunnen geven op de werkvloer of zelfstandig kunnen werken wanneer er geen
(assistent)-beheerders aanwezig zijn.

9. Qverige activiteiten

Een actieve stichting moet proberen naast de kerntaak ook andere ondersteunende en wervende
activiteiten in stand houden en nieuwe te ontwikkelen. Dit is nodig om meer geld in het laatje te
krijgen om de renovatie van het vogelopvangcentrum te kunnen verwezenlijken. Daarnaast zijn er
ook promotionele aspecten aan die bezigheden verbonden.

Wat hebben we het afgelopen jaar gedaan?

- In de gemeenten Zaanstad, Oostzaan en Wormerland is de jaarlijkse collecte gelopen. Voor
de opbrengst van €14.192 liepen ruim 150 mensen "hun straten”, zowel vrijwilligers van de
stichting als extra geworven collectanten die het Vogelopvangcentrum een warm hart
toedragen.

- Het donateursblad wordt 2 maal per jaar uitgegeven.

- Er zijn een giften binnengekomen om de renovatie van het Vogelopvangcentrum voort te
zetten. Een gedeelte van het legaat is hiervoor gereserveerd. Er is nog steeds veel
achterstallig onderhoud en de hoognodige reparaties of vervangingen zullen moeten
plaatsvinden om het Vogelopvangcentrum weer een ander aanzien te geven en in goede
doen te krijgen.

Het bedrag dat voor de renovaties is uitgegeven bedroeg € 31947,70

Het bedrag is uitgegeven aan:

- Dakbedekking blokhut en aanleg camerasysteem
- Egaliseren gang met vlioercoating en antislip laag
- Renovatie ontvangst- en behandelkamer

- Renovatie opvangkamer 4 met nieuwe kooien

- Afvoeren van afval en schoonmaken paardenstal
- Renovatie van de tuin

- Diverse sloop en timmerwerkzaamheden

- Schilderwerkzaamheden

- Loodgieterswerkzaamheden

- Aanpassingen in het electriciteitsnetwerk

- Aanpassingen in de telefonie en aanschaf nieuwe router voor internet
- Aansluiting riolering

- Aanschaf diverse materialen en gereedschap



- Diverse reparatiewerkzaamheden in en om het gebouw
- Eris een open dag geweest om belangstellenden en donateurs de gelegenheid te geven een
kijkje achter de schermen te nemen en te zien wat er in het vogelopvangcentrum gebeurt.

Hier bij is gebruik gemaakt van de donatie verdubbelaar van Dieren Lot.

10. Contracten met de gemeenten

De Stichting Vogelopvangcentrum Zaanstreek e.o. heeft met de gemeente Heemskerk en Zaanstad
contracten afgesloten.

De gemeente Castricum heeft bijgedragen met een eenmalige bijdrage met de intentie dit in de
toekomst structureel te gaan doen.

Diverse gemeenten hebben inmiddels mondelinge toezeggingen gedaan om een structurele
bijdrage te gaan opnemen in de gemeentelijke begrotingen.

Een aantal gemeenten in de regio Noord-Kennemerland hebben een voorschot verstrekt voor de
opgevangen dieren uit dat gebied over de maanden sept. t/m december 2014.

Er worden in 2015 gesprekken gevoerd met deze gemeenten om een structurele bijdrage te krijgen.

11. Beleidsplannen

Een beleidsplan en meerjarenbegroting is opgesteld. De komende jaren zal dit beleidsplan
uitgevoerd worden.
Onderdelen van het beleidsplan zijn verder uitgewerkt:

- Een concept vrijwilligersbeleidsplan

- Een pr- en communicatieplan.

- Een organisatiemodel zit nog in de planning
Het beleidsplan is opgesteld voor de jaren 2012 t/m 2017. Jaarlijks wordt dit plan op onderdelen
gelpdatet en waar nodig aangepast.

12. Public Relations

Er is een pr-commissie samengesteld die een aantal onderdelen van het pr- en communicatieplan
onder de loep heeft genomen en heeft uitgevoerd.

De site is vernieuwd en gekoppeld met twitter en facebook. Twitter en facebook zijn niet meer weg

te denken uit onze huidige maatschappij en zijn een onderdeel geworden van de dagelijkse
communicatie-uitingen.

De social media dragen voor een groot deel bij aan het bereiken van een breder en groter publiek.

13. Administratie

in 2013 is begonnen met een nieuw programma (DAS) voor de registratie van de opgevangen dieren.
In dit programma kan ook het donateurenbestand bij gehouden worden en zijn er mogelijkheden
om allerlei rapportages te maken die voor ons van belang zijn om beter inzicht te krijgen in onze



eigen organisatie.

DAS is een web-based programma en is gericht op de toekomst. Op dit moment is DAS nog steeds
de ontwikkelfase en worden er nog steeds aanpassingen gedaan. Het programma is ontwikkeld in
opdracht van de FDN (Federatie Dierenambulances Nederland) en wordt ter beschikking gesteld aan
haar leden.

Het programma kan op onderdelen gebruikt worden voor het vogelopvangcentrum en daarvoor is in
2014 een licentie voor afgegeven.

Inmiddels is de registratie volledig ingevoerd en zal in 2015 op diverse punten verbeterd worden.

14. Renovatie

Het VOCZ heeft in 2014 geen fondsen aangeschreven omdat er slechts 1 x in de 2 jaar een aanvraag
ingediend kan worden. De Stichting Menodi heeft haar financiéle bijdrage voortgezet en zal dit in
2015 ook blijven doen. Door acties van vrijwilligers zijn er wat extra giften binnengekomen die voor
de renovatie zijn gebruikt. Zie ook punt 9. van dit jaarverslag.



15. Resultatenrekening 2014 in €

In Euro’s 2013
opbrengsten

Vergoedingen gemeenten 23.002
Acties, giften en donaties 30.455
Overige opbrengsten en

fondsenwerving 58.976
Som der opbrengsten 112.433
Kosten

Personeel en vrijwilligerskosten 8.262
Afschrijvingen materiele vaste activa 2.543
Huisvestingskosten 14.218
Communicatiekosten 1.007
Autokosten 3.121
Opvangkosten 14.673
Kantoor- en administratiekosten 2.107
Diverse kosten 2.447
Renovatie 41.612
Som der bedrijfskosten 89.990
Bedrijfsresultaat 22.443

2014

35.003
27.641

92.204

154.848

17.063
2.542
9.954
33111
3.343

10.806
4.226
8.068

31.948

91.261

63.587
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16. Balans 2014 in €

Post Omschrijving activa

31-12-2013 31-12-2014

Post Omschrijving passiva

31-12-2013 31-12-2014

nr. £ 3 nr. £ €
1. Materiele vaste
activa 4. Passieve activa
1.1 Gebouwen 20.344 17.802 | {4.1 Algemene reseve -9.662 23.925
Reservering Renovatie
4.2 2015 16.896 30.000
2. Vlottende activa 7.234 53.925
2.1 Debiteuren 1328 4.214
5. Kortlopende schulden
3. Liguide middelen 5.1 Crediteuren [} 2.076
3.1 Kas 376 251
3.2 Bank 48.300 91.104 6. Langlopende schulden
Subtotaal 48.676 91.355| (6.1 Schuld aan DB 39.908 39.908
6.2 Schuld aan JvB 23.206 17.462
Totaal schuld 63.114 57.370
Totaal Generaal 70.348 113.371 Totaal Generaal 70.348 113.371
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16. Ondertekening jaarverslag

Krommenie, 19 maart 2015
Bestuur

Voorzitter/penningmeester

Mevr. M.C.A. van Driel

\

Algemeen bestuurslid

dhr. J.W. Kaaijk

Algemeen bestuurslid-

L

dhr;ﬁf’Worp

Algemeen %tuursli
thr.J.ﬁ. de Roos

-
[
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